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Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Babice

Zakladem vytvoreni dobre fungujici Skoly je dle mého ndzoru pevné ukotvend a redlna
osobni vize. Koncepce vsak nemuze byt brana jako pevné dany predpoklad. Tento dokument
je vytvoren na zakladé predstav a zamérU, které je mozné naplnit za spolehlivé fungujici
komunikace a spoluprace vsech ucastnik( vzdélavaciho procesu, tj. zfizovatele, pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd Skoly a v neposledni fadé rodicli a jejich déti, které tuto Skolu
navstévuji.

Jako pedagog s nékolikaletou praxi a znalosti babické Skoly stavim tuto koncepci na
silnych strankach, které bych rada vyzdvihla a strankach slabych, kterymi se v této praci chci
zabyvat. Pro zhodnoceni stdvajici situace vychdzim z debaty a spoluprace s pedagogy a
vedenim Skoly, svého osobniho plisobeni na pozici ucitelky pfirodovédnych predmétu, dale ze
znalosti regionu a také zkusSenosti z jinych pedagogickych pracovist, na kterych jsem méla
moznost pusobit.

Hlavnimi body koncepce jsou:

e pedagogicky sbor, persondlni oblast

e 7iciarodice

e vychovné vzdélavaci oblast

e spoluprdce s obci

e ekonomické a materidlni zabezpeceni Skoly

e zameéreni se na kvalitu stravy ve Skolni jidelné
e zvySovani prestiZe Skoly v rdmci obce

Pedagogicky sbor, personalni oblast

e vsoucasné dobé ma 3Skola velmi dobfe zavedeny spolupracujici a stabilni tym
kvalifikovanych pedagogl, vychovatel

e za dlleZité povazuji udrZeni zdravych pracovnich vztahu, rychlé feseni potencidlnich
problému, predavani si zkuSenosti a aktualnich informaci napf. pomoci vzajemnych
hospitaci a spolecnych pravidelnych setkdvani (rozhovory o jejich potrebdch,
pfipominkach)

e zavedeni sdilenych hospitaci s jinymi Skolami za i¢elem vymény zkuSenosti a nacerpani
inspirace

e vice vyuZivat elektronického sdileni informaci (napt. pomoci zavedené aplikace Skola
online, Google disk) a tim minimalizovat byrokratickou zatéz pracovniku

e nazkraceny pracovni Uvazek zaméstnat Skolniho psychologa, jehoZ pfitomnost na Skole
vidim jako velmi nutnou a potiebnou

e moznost realizace zaméstnanc(l v projektech nabizenych MSMT i EU, podpora ucitelG
v jejich dalSim vzdélavani a rozvoji (nabidka webinara, kurz()



postupné snizovani vékové struktury pedagogického sboru, motivace k prichodu
novych zacinajicich pedagogli a vytvoreni stabilniho tymu, diky némuz Ize prfedchazet
Castému stridani vyucujicich v jednotlivych tfidach a zajistit tak stabilni vyuku bez
vétsich narusujicich zmén

Zaci a rodice

vést Zaky k samostatnosti a odpovédnosti za své konani a chovani

obnova Zakovského parlamentu, kdy se Zaci spolu s pedagogy aktivné podili na chodu
Skoly

zamérit se na efektivni podporu nadanych zaku, kterou povazuji za podhodnocenou,
z ¢ehoz vyplyva i potieba funkéniho a uceleného skolského poradenského pracovisté
provadét napt. dotaznikova Setfeni jak u zak(, tak u zakonnych zastupcd, vyhodnocovat
je a na jejich zakladé zkvalitiovat podminky vyuky

zachovat stdvajici spolecné akce déti, rodicl a pedagogl (podzimni dyfiovani a blesi trh,
vanoéni dilnicky, velikonoéni dilnicky, ples SRPS, spole¢né piedstaveni ke konci $kolniho
roku...) a prohlubovat podporu ze strany rodica Skole (napft. celoSkolni projekt, kdy
rodiCe predstavi a pfiblizi svou profesi détem a tim se také podili na vyucovacim
procesu, projekt Rodice vitani...)

zavést pravidelné konzultac¢ni hodiny pro rodice (napf. 1/mésicné), kdy budou vyucujici
k dispozici zdkonnym zastupcim k projednani aktualnich vysledk(, popt. potieb déti,
rodicll ale také pedagogl

uchovat a prohloubit ve Skole bezpecné prostredi, kde se budou Zaci, zaméstnanci a
rodic¢e vzajemné respektovat a podporovat

aktivni spoluprace se ¢leny SRPS a Skolskou radou

Vychovné vzdélavaci oblast

vychovné vzdéldvacim ukolem Skoly je poskytovat kvalitni, moderni a komplexni
vzdélavani, které rozviji osobnost Zaka ve vSech oblastech — poznavaci, socialni,
emocionalnii moralni. Skola usiluje o to, aby kazdy zak mohl dosahnout svého osobniho
maxima v souladu se svymi schopnostmi, moznostmi a zajmy. Cilem skoly je vychovavat
samostatné, zodpovédné a tvorivé osobnosti, schopné kritického mysleni, spoluprace
a aktivniho zapojeni do Zivota spolecnosti.

Cil Opatreni Ukazatele plnéni

1. Kvalitni a moderni e Systematické vzdélavani | ¢ % pedagogu

vzdélavani pedagogl absolvujicich Skoleni
¢ V/yuzZivani projektového, | ¢ Pocet projektovych a
skupinového a badatelskych hodin
badatelského vyucovani e Zpétna vazba od Zakud a
e Sdileni priklad dobré rodicd

praxe




2. Rozvoj osobnosti Zaka a
individualni pfistup

e Individudlni vzdélavaci
plany

¢ Spoluprace se skolnim
poradenskym pracovistém
e Sledovani pokroku zaku

e Pocet individualnich
pland

e Pokrok zakt v klicovych
kompetencich

* Pocet konzultaci uéitel—
zak/rodic

3. Moderni metody vyuky

* Projektova a skupinova
vyuka

* Badatelsky orientované a
zazitkové uceni

e Formativni hodnoceni

e Pocet realizovanych
hodin modernich metod
e Zpétnd vazba zak(l a
ucitell

4. Rozvoj digitalnich
kompetenci

e Integrace digitdlnich
nastroju do vyuky

* Rozvoj digitalni, medialni
a informacni gramotnosti
® Rozsifovani digitalniho
vybaveni

® Pocet hodin s vyuZitim
technologii

« Uroven digitalni
gramotnosti Zzaku

* Pocet novych vyukovych
aplikaci

5. Vyuziti venkovnich
prostor

¢ VVyuka v pfirodé a
venkovnich prostorach

* Projektové dny a exkurze
e VVyuziti Skolni zahrady a
okoli

® Pocet projektovych
dntd/exkurzi

* Pocet mezipredmétovych
projektu

e Zpétna vazba zak(l a
pedagogl

6. Spoluprace s rodici a
komunitou

* Pravidelné konzultace a
besedy s rodici

e Zapojeni rodi¢l do
Skolnich aktivit

¢ Posilovani vazeb s

® Pocet akci a konzultaci
* % rodic¢u zapojenych do
aktivit

* Hodnoceni spokojenosti
rodicd

komunitou
7. Pozitivni klima a vychova | ¢ Preventivni a vychovné * Pocet programl
programy e Sledovani pripad(

e Spoluprace uciteld a
tridnich kolektiv{

* Podpora bezpecného a
respektujiciho prostredi

rizikového chovani
e Hodnoceni skolniho
klimatu

Spoluprace s obci

e komunikace mezi vSemi sloZzkami zasahujicimi do vzdélavaciho procesu povazuji za

zakladni bod spravné fungujici Skoly

e k dané spolupréci lze vyuzZit nejen oficidlnich setkavani, ale i neformalnich akci, které
Ize v kooperaci s obci zajistit (projekty, které by sami navrhli a organizovali Zaci —
Nejkrasnéjsi misto v mé obci, Vyznamné osobnosti obce v pribéhu let, Pfibéhy nasich

prarodic¢d, Den Zemé - spole¢né uklidme obec....)




ptrehled o ¢innosti Skoly je zajistén pomoci modernich informacnich kanalli — Facebook,
ktery je zejména mladsi generaci blizSi neZz stavajici webové stranky Skoly. Tuto
platformu ale stale povaZuji za dlileZitou a nutnou pro propagaci a zvefejnéni informaci
o déni ve skole, proto bych se rdda zasadila o jeji modernizaci a zpfehlednéni

Ekonomické a materidlni zabezpeceni Skoly

esteticky vzhled Skoly, upravena skolni zahrada i jeji okoli povazuji za dlileZitou soucast

vychovné-vzdélavaciho procesu

v ramci zajisténi bezpecného provozu budovy je potfeba ucinit nékolik opatreni:

= odvod destové vody ze zadni ¢asti budovy smérem ke sportovisti svést do drendzni
jamy, prozatim voda volné vytékd pod zaklady budovy

= vyména zbylého starého vodovodniho potrubi ve sklepnich prostorech budovy

= kontrola a pravidelné sledovani statiky budovy

= postupné obnova vysadby strom( kolem budovy skoly, zajiSténi bezpecnosti

= komunikace sobci kzajisténi dostateéného poctu parkovacich mist pro
zaméstnance Skoly

zmodernizovat vnitfni prostory Skoly a vybudovat nové prostory ke zkvalitnéni vyuky:

= zakoupeni odpovidajiciho ndbytku pro odpocinkové zény na chodbach

= rekonstrukce pocitacové ucebny v rdmci dotacnich fond(

= rekonstrukce a nové zfizeni jazykové ucebny, kterd prozatim nevyhovuje kvuli
vlhnoucim zdivu. Pro zfizeni této ucebny bych se snazila ziskat financovani
z Evropskych fondl nebo projektli EU penize Skolam. Pfi realizaci této ucebny je
dllezitd spoluprace s vyucujicimi cizich jazyk( a také agentur, které tyto dotacni
programy sleduji a zabyvaji se i jejich navrhem vcetné technického vybaveni

= obnova kabinetu vyucujicich prvniho stupné, kabinetu télesné vychovy, dovybaveni
fyzikdlné — chemické pfipravny, postupna vyména technického vybaveni
v odbornych uéebnéach

= yyuZiti salu a zakoupeni vybaveni na stolni tenis, u kterych by mohli Zaci travit ¢as o
prestavce aktivni hrou

= vyuziti Skolni zahrady ve vyuce — vybudovani tzv. Zelené tridy — stavajici zazemi
dfevéného altanu neni vyhovujici vzhledem k malému poctu mist k sezeni a
kratkého zastfeSeni

Kvalita stravy ve skolni jidelné

z hlediska dodrzeni kvality a obsahu spotiebniho koge, ktery je uréen pro jidelny ZS
nepredpokladam zadna pochybeni

k celkové spokojenosti vSech stravnik(i bude vhodné zamérit se na podnétnou
komunikaci s vedenim jidelny a diskutovat napf. absenci vody namisto sladkych stav,
vyuziti zeleninového baru nebo zarazeni mléka a kysanych vyrobkd namisto sladkych
ty¢inek a koblih

systematické vzdéldvani zaméstnancl v oboru (podpora DV)



e sloZeni jidelnicku by mélo odpovidat i trendim moderni kuchyné dnesni doby,
obzvlast pokud lze vyuzit inspirace na webovych portélech jako: jidelny.cz, Zdrava
Skolni jidelna apod.

e zatraktivnit Skolni jidelnu lIze i zafazenim ankety o oblibené jidlo mezi zaky

ZvySovani prestize Skoly v rdmci obce

Za prvotni povazuji udrZeni kvalitniho vzdélavani a pfipravu Zzakd do budouciho
profesniho Zivota. Skola, kde je zdravé sebevédomy, dob¥e spolupracujici a spokojeny kolektiv
pracovnik(l by méla vzdélavat a vychovavat stejné sebevédomé a spokojené Zaky. Za praci
pedagogl a zakd mluvi jejich vysledky, které je tfeba poskytnout Siroké verejnosti v obci. Po
své predchozim plsobeni na velké méstské skole bych rdda vyzdvihla osobni pristup a
individualni jednani s détmi, kterého se jim na této Skole dostava. Dale vidim jako velky pfinos
moznost navstévovat zajmové krouzky v misté bydlisté, absenci dojizdéni za vzdélanim, cas
resit pripadné problémy v osobnostni roviné.

Jako prioritu si proto kladu za cil zatraktivnit Skolu détem a jejich rodi¢lim, dokdzat, ze
i na malé Skole se pracuje a vyucuje kvalitné, s vysokym nasazenim a viditelnymi vysledky
v podobé ziskanych znalosti a dovednosti, které vedou nasSe absolventy k jejich dalSimu
uplatnéni v Zivoté.

V Babicich 20. 02. 2025

Mgr. Stépanka Gottwaldova, feditelka $koly



